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MOYKHO HCIIOJIb30BaTh B pa3iMuHBIX BUAaX 00pa3oBaTenbHON JEATENBHOCTH: BKIIIOYEHHE B KOHTEKCT
ypoKa ayTeHTHYHBIX MarepualloB CETH, CamOCTOATeNbHas paboTa CTYAEHTOB C Lenblo MoMcKa
pHGOPMAaLMK B paMKaX 3aJaHHOW TeMbl, 00yuyeHue Ha [UCTAHUMOHHBIX Kypcax MWW TOjiyueHHe
JACTAHLMOHHOro obOpasosanus. CyllecTBYIOT pasiuuHbie BUAbl WUHTerpaunu WHTepHeT-pecypcoB B
yqeOHBIH  1poOLeCcC:  MCMONB30BAHWME  FOTOBBIX  OOY4alOUIMX  MaTepuajioB,  NPUMEHEHHE
KOMMYHUKATHUBHBIX Clly>K0 11 ydacTus B 00CYKACHMU M0 3aJaHHOH TeMe, CO3AaHue U UCTO/Ib30BaAHKE
BeO-CTpaHull 1 BeG-caliToB.

Ha cerognsmnuii [JeHbp npenojaBaTellb HMHOCTPAHHOTO f3bIKa MJOMKEH YMETh XOPOIIO
OPUEHTHPOBATBCS B OrPOMHOM KostnyecTse MHTepHeT-pecypeoB, KOTOpble 06ECNeYnBaoT OBaEHHUE
WHOCTPaHHBIM S3LIKOM B €IMHCTBE C KyJAbTYPOH €ro HOCUTEJIEH, a TAKKE B 3HAUNUTENBHOM cTeneny
obnerdaroT paboTy npenojaBaTess ¥ NOBBILAIOT 3QPEeKTHBHOCTE 00 yYESHHS.
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AZORBAYCANDA INFORMASIYA TEXNOLOGIYALARI IXTISASLARI UZRO KADR
HAZIRLIGI
| Mammadova M.H., Cabrayilova Z.Q., AMEA ITI

One of the principal factors of successful informatization of the society is appropriate intelligent
suppor! presuming, on one hand, effective use of available scientific and technical potential, and on
the other hand, training of highly qualified personnel. In present article there is considered modern
state and problems existing in the sphere of personnel training in the field of Information technologies
in Azerbaijan.
Giris

Respublikamizda informasiya texnologiyalarinin (iT) prioritetli sahs elan olunmast, ictimai-siyasi
hoyatin biitiin saholorins niifuz etmosi sobabindon ham IT vo hom do geyri-IT sahslorinds miivafiq
ixtisasii miitoxassisloers tolab artmisdir va bu proses yaxin illordo daha da giiclonacakdir. Yiiksok
ixtisash kadr potensialinin méveudlugu IT sferasimin inkisafinda ssas faktorlardan biridir. Mohz bu
baximdan Elektron Azorbaycan Dovlot Programi (2009-2012-ci iller), Azerbaycan Respublikasi
regionlarinin inkisafi iizro Dovlat Programi (2004-2008-ci illar), Azarbaycan Respublikasi Masgullug
Strategiyasinin hoyata kegirilmasi tizra Dévlet Programinda (2007-2015-ci iller): I)miixtalif ixtisash
kadrlara olan tolobin toyin edilmasi; 2)emak bazarinin ragabatgabiliyyetli kadr hazirhiginm
tokmillogdirilmosi; 3)tohsilin oamok bazarinin toleblorine uygunlasdirilmasi mosalslori 6z oksini
apmigdir. Bu mosalslorin holli istigamsatinde Azorbaycanda son onilliklorde formalagmig smok
bazarinin IT miitoxossisleri segmentinin voziyyatinin Gyrenilmesi ve bu sahade movcud olan
Problemlorin arasdirilmasi mithiim shemiyyot. . kesb edir. Belo ki, Azarbaycanin IT miitoxassislor
Seqmetindo tolab va toklif miinasibstiori prizmasindan emoek bazarinin strukturu va inkisaf dinamikasi,
keomiyyot vo keyfiyyet gostaricilerinin askarlanmasi, tohsil sisteminda IT miitaxassislarin hazichgmmn
emok bazarinin real strukturuna ve isogtiiranlorin tolablorine no deracads cavab vermesi ve bu kimi
digor masalolor haqqinda informasiyanin alds olunmasi iigiin AMEA Informasiya Texnologlyalarl
Instltutunda IT omok bazarinin monitoringi kegirilmis, omak bazarinin IT miitexassislor seqmentmds
Blab vs toklifin dyrenilmesine dair todgiqat isi apariimigdir.
ahsil sistemindo IT miitoxassislorin hazirhiginin méveud vaziyyati
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Beynolxalq tacrlibays istinad etmokls, tohsil sistemindo IT kadrlarin hazirlanmasi baximindan
ixtisaslar1 sirf IT profilli ixtisaslara vo potensial olaraq bu sahe iiglin miitexassis hazirlayan ixtisaslara
bolmak olar. IT miitoxassislerin hazirliginin tohlili noticasinds miisyysn olunmusdur ki, hal-hazirda
Azorbaycanin ali tohsil miiassisalorine har il sirf IT profilli 20 ali tohsil ixtisasi lizro 2285 toloba,
potensial olaraq bu sahs iigiin miitoxassis hazirlayan 33 ali tohsil ixtisast iizro 2148 talobs gobul olunyr
(Bu molumatlar Talsba Qsbulu iizra Dovlst Komissiyasinin 2006-2007-ci tadris ili tiglin ali moktoblary
toloba gobulu elan1 (Abituriyent Ne3) osasinda tayin olunmusdur). Alinan naticaler IT miitexassislors
illik toklifi oks etdirir. Digor torofden, bu giin Azorbaycanda IT sahasinin golocak inkisafi diinya
miqyasinda ragabstqabiliyyatli miitoxassislorin yetismasindan ¢ox asilidir vo miitoxassislorimiz do by
hagigati basa diisarok miitamadi olaraq 6z inkigaf soviyyesini artirmaga maraqlidirlar. Buna dovist
torofinden do dostok gdsterilir. Bu, 2007-2015-ci illor arzindo IKT sahasindo 1200 naforin xarici
Slkalords tohsil almast ila slagadar gobul olunmus sanaddas bir daha 6z tasdiqgini tapir.

IT miitoxassislorin tohsil saviyyasi

Tadgiqatlar ¢arcivesinde IT miitaxesisslor arasinda kegirilon sorgudan IT sektorunda galiganlarmn
bdyiik oksariyyatinin ali tohsilli vo ya hazirda tohsil alanlar oldugu miiyyen olunmusdur. Bu sorguda
istirak edan respondentlorin 63,4%-nin ali, 21,9%-nin natamam ali, 9,7%-nin orta ixtisas, 5%-nin ise
kompyuter kurslari kegmakls IT miitoxassis kimi faaliyyst gdstaranlor olmasi fakti ilo tosdiglonir.

Informasiya texnologiyalari sferasinda smak hagqunin kifayat qodar yiiksak olmasi igtisadiyyatin
bu sektoruna digor strateji shomiyystli sektorlardan miitoxassislorin aximina sebob olmusdur. Bu
magam T sahssinde calisan miitoxossislorin diplomlarma goro hansi ixtisas sahibi olduqlarim
sorgulayarken bir daha 6z tosdiqini tapmisdir: cavablara asasen IT miitoxassis kimi ¢alisanlarin 45%-i
osas IT ixtisas, 29%-i miioyyon moenada IT ixtisasina yaxin olan (texniki sahslor) diploma
malikdirlorsa. 26%-i T ixtisasla tamamilo baghligi olmayan ixtisas sahslorinin niimaysndsloridir
(fizik, biolog, hakim, hiiqugsiinas, jurnalist, iqtisad¢i, memar, kimyagt, rus dili vo adsbiyyati miisllimi
vo s.). Yoni sorguda IT miitoxassis kimi istirak edanlorin dérdds birinden gox hissasi tamamilo basqa
ixtisasa malikdirlor. Bu ciir voziyyatin movcudlugu bir tersfdon IT sahosinin respublika
iqtisadiyyatinda rolunu vo niifuzunu niimayis etdirir, digor terafdon isa IT kadrlara olan tolobi gdstorir.

Maraqli mogamlardan biri do IT miitoxsssislorin aldiglart IT tehsils dair fikirloridir. Bels ki,
respondentlordon 22,5%-i tohsil aldiglari miiessisado IT iizro tohsil soviyyssini giymotlondirarken
asasan nazari biliklers stiinliik verildiyini, 19,3%-i tadris programlarinin miiasir IT talablorine cavab
vermadiyini, 15,2%-i texniki bazanin kéhna olmasim nozars ¢atdirir. Yalniz 19,3% respondent hom
nazari, hom do praktiki biliklorin verilmasinin kifayst doracads yiikssk oldugunu geyd etmisdir.

Aldiglari tohsilin igladiklori miisssisonin taloblorina na derscada uygunlugu ils bagh suall
cavablandirarkan respondentlsrin 61,2%-i bunun kifayat qoder, 28,2%-isa gismen uygun oldugunu
gostarmisdir, yalmz nazeri biliklor verildiyini va bu sobabdon heg bir bacariglar verilmadiyindan
sikayatlonanlar ise miivafiq olaraq 6,6% vo 4% toskil etmisdir. Sorguda istirak edsn respondentlorin
82,0%-i dovlet miisssiselorinde ¢alisdigim nozors alsaq, cavablarin realliga kifayst godor adekvat
oldugunu gérmok olar. ‘

Tahsil miisssisalori ilo isogotiironlor arasinda amoakdashq

IT sonayesi ligiin osas resurs insanlardir. Bu sahonin sameraliliyi iiciin baslica sort diinya
bazarinda roqaboto ddziimli yaxst tehsil almis miitoxassislorin  hazirlanmast  sisteminin
formalasmasidir. Bu iss tohsilds amok bazarmin talsblerinin nezera alinmasim 6na gokir. Mohz bu
baximdan miiasir tehsil sisteminin formalagmasi asas masals kimi giindomdadir. 4

Tohsilin keyfiyyati mosalosina xiisusi diqqet ayrilmast hom igo gétiiranlorin, hom do tohsil
alanlarin maragindadir. Son illorde IT sahasi iizre tohsilds smok bazarinin talablarinin lazimi doracad?
nozers alinmamasi, tatbiqi biliklor ve konkret verdislorin, bacariglarin dyradilmemasi ise diizelon
zaman tolobalors problemlar yaradir. Diinanki -moazunlar iso gdtiiran oksor IT kampaniyalar iso genc
miitoxassislorin “is yerindoco” tohsillerini tamamlamalarina sorait yaradirlar ki, bu da onlara, tobii .kl’
baha basa galir. Ekspertlorin giymatlondirmaloring géro hatta IT profilli ixtisaslar iizro mozunlar i§?
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girdikden sonra sn az1 6 aydan 1 ilo kimi slavs olaraq isi yranmalidirlor, digar ixtisaslardan olanlar
iigiin belo “Oyranma” xarclori daha goxdur. Mazunlarin bir gismi, yaxst “xammal”olaraq, bir negs ilden
sonra ixtisasli miitaxaessiso gevrilirlor.

Tohsil miisssiselerinin [T amok bazarinin toleblarina cavab vers bilocek kadrlarin hazirliginda
hans1 qiisurlarinin olmasi ile bagh suala respondentlorin 20,5%-i kdhnolmis todris vo maddi-texniki
bazani, 18,5%-i nazeri bilik veo bacariqlarin praktikadan uzaq olmasini, 17,2%-i tolobalorin tocriibs
kegmok imkanlarmin mohdud olmasini, 15%-i mévcud peso va tohsil standartlarinin amok bazarinin
toloblerina uygun olmamasini, 14,5%-i miollimlerin hazirhq soviyyasinin asagi olmasini, 14,3%-i isa
tadris miiessisalerinde verilon omok haqqinin qaneedici soviyyads olmamasini gostorirlor ki,
sadalananlar da Azerbaycanin tohsil miiassisalorindski vaziyyati oks etdirir.

Tadgiqatda tohsillo igogotiirsnlor arasinda samorali omskdasligt ongollayan magamlar: tohsil
milessisalerinin isagétiiranlorlo omokdashgini tomin edon hiiquqi mexanizmlorin zoif olmasi, tohsil
milossisalorinin  igogétiironlerlo birbasa omokdasliq igiin kifayst qoder miistaqgil olmamasi,
isogbtiiranlorin - kadr hazihiginda istirakint  stimullagdiran mexanizmlorin  olmamasi, tshsil
milessisalorinin  igogotiironlarle  amokdagligint  stimullagdiran ~ mexanizmlorin ~ olmadigi
miioyyanlosdirilmisdir. Toqdiralayiq haldir ki, isogttiiranlorin oksariyysti tohsillo birbasa slageni
dastekloyir. Bu isa tohsilin amak bazarmin taleblerini nazers almasinin vo isegétiiranlarin bu prosesdg
foal rol oynadigiin zamanin tolabinden irsli galon bir zarurst oldugunu oks etdirir.

Natica

IT tohsilinin keyfiyystinin yitksaldilmesi ti¢iin dévlat, tahsil sistemi vo IT biznes (isogttiiranlor)
arasinda konstruktiv dialoqun olmast vacibdir va bu, giiniin talsbidir.

Hesab edirik ki, on birinci mesolo IT sahssinde tohsilin keyfiyyatco modernizasiyasidir, yoni
onun mazmununun amok bazarnnin telablarine uygunlasdiriimasidir. Bunun ssas alatlori mozunlara
qarst yiirtidiilon real istehsalat toloblorini nozore almaga imkan veron peso vo miivafiq tohsil
standartlarinin yeni modelinin yaradilmasidir. Peso standartlarinda miixtalif saviyyslards vs miixtalif
vozifslords olan kadrlarin malik olmasi talob olunan bacariglar, biliklar vo vordiglor (kompetensiyalar)
her bir xirdaligina kimi tosvir olunmalidir. Eyni zamanda miivafiq tohsil saviyyssina, tocriibayo, ixtisas
seviyyssine gbro sertifikatlasmaya qoyulan toleblsr peso standartlarinda 6z oksini tapmalidir. IT
soviyyasinin pesokarliq bacariglarinin bels tesvir olunmasinda maqgsad ali vo orta ixtisas tohsili
miiassisalorinin IT ixtisasli pess tohsili alan mozunlarina yiiriidiilon teloblorin daha daqiq toyin
edilmasindon ibaratdir ki, bu da miixtslif soviyyaleri — ilkin peso, kollec, bakalavr ve magistratura
soviyyasi, alavs peso tohsili sistemi liglin yeni dovlat tohsil standartlari, talim-tadris programlari, oyani
vasaitler, pedaqoji kadrlarin yeniden hazirlanmasi proqramlarinda 6z oksini tapmalidir. Bu prosesin
hayata kegirilmasinds biitiin sosial portnyorlarin istiraki vacibdir.

Tohsilin  keyfiyystinin  yiiksolmasi osash  suratds onun omak bazarinin taleblorine
uygunlasdiriimasi ila baghdir. Tohsil ilk ndvbads keyfiyyastca yenilogmali va bu prosesds biitiin maraqh
tarafler (d6vlet (RITN), tohsil sistemi, IT senaye) istirak etmoalidir. Bunun osas alsti iso IT ixtisaslari
lizra tohsilin planlagdirilmas: veo todris-istehsalat proqramlarimin hazirlanmasinda 1§9goturan19rm
istirakidir.

Savadli vo bacarigl [T ixtisash mazunlarin hazirlanmast ii¢tin 1T tohsil miiessisalori ilo IT sonaye
arasinda amokdasliq tomin olunmali vo miivafig talobalor lazimi bilik va bacariglara yiyslonmak ii¢iin
istehsalat tocriibasi kegmolidirlar. Biitiin bunlar, elektron hokumat quruculugu lsthamatmde aparllan
dovlst siyasati naticasinde hami tarafindan qabul olunan bir zaruratdir. :



